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ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO 

DIREZIONE GENERALE 
 

 

Avviso pubblico di procedura comparativa per la nomina del componente 

monocratico dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) dell’Ente di 

Sviluppo Agricolo (E.S.A.) – Regione Sicilia.- 
 

 
Articolo 1 

Oggetto 

 

L’Ente di Sviluppo Agricolo (ESA) indice una procedura di selezione comparativa per la 

nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione in forma monocratica (OIV) ai sensi 

dell’art. 14 D.L. gs n° 150/2009, della L.R. 5/2012 e del D.P.C.M. 02/12/2016. 

La procedura è volta all’acquisizione di candidature di soggetti iscritti nella fascia 3 

dell’Elenco Nazionale dei Componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione di cui al 

richiamato D.P.C.M.  02/12/2016. 

 

Articolo 2 

Elementi sostanziali dell’incarico 

 

L’incarico avrà una durata triennale ed è subordinato , ai sensi D.P.C.M.  02/12/2016, al 

mantenimento dell’iscrizione del componente all’Elenco Nazionale degli Organismi 

Indipendenti di Valutazione delle performance. 

L’incarico può essere rinnovato una sola volta a seguito di procedura comparativa e cessa 

immediatamente al venir meno dei requisiti descritti, ovvero, in caso di decadenza, 

cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione all’Elenco. 

 

Articolo 3 

Compenso 

 

Il compenso annuo lordo previsto per il componente monocratico l’ O.I.V. è di € 2.500,00=  

(Duemilacinquecento/00=) oltre il rimborso delle eventuali spese documentate per vitto, 

alloggio e trasporto dal luogo di residenza alla Sede centrale dell’E.S.A. entro i limiti previsti 

per la dirigenza dell’Amministrazione centrale dello Stato.  

 

Articolo 4  

Requisiti 

 

Possono presentare la propria manifestazione di interesse a ricoprire l’incarico di cui all’art. 

1 esclusivamente i soggetti che, alla data di scadenza del termine previsto nel presente Avviso, 

risultano iscritti, da almeno sei mesi, nella fascia professionale 3 dell’ Elenco Nazionale degli 

Organismi Indipendenti di Valutazione delle performance, istituito con D.C.P.M. 02/12/2016  

e tenuto presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei 

Ministri. 

Oltre il possesso dei requisiti previsti per l’iscrizione al superiore Elenco, ai fini 

dell’ammissione alla procedura comparativa è richiesta l’assenza delle cause ostative di cui 
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all’art. 14, comma 8, del D.L. gs n° 150/2009 e ss.mm.ii. al paragrafo 3.5 della delibera Civit 

n° 12/2013 (conflitto di interessi e cause ostative). 

 

Articolo 5  

Domanda di partecipazione 

 

La domanda di ammissione alla selezione, compilata secondo lo schema di cui all’allegato A, 

dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 23,59 del giorno 24/08/2019. 

I candidati dovranno allegare alla domanda: 

- Il curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto. 

- Sintetica relazione, datata e sottoscritta, di accompagnamento al curriculum che 

illustri le competenze e le esperienze ritenute significative in relazione al ruolo da 

svolgere, con evidenza dell’eventuale esperienza maturata nella pubblica 

amministrazione. 

- Copia di un documento di identità in corso di validità. 

La domanda di partecipazione e i relativi allegati, datati e sottoscritti digitalmente dal 

candidato, dovranno essere trasmessi per via telematica utilizzando una casella di posta 

elettronica certificata (PEC) personale e trasmessi esclusivamente al seguente indirizzo: 

PEC ESA: direzione.generale@pec.entesviluppoagricolo.it 

Nell’oggetto della pec dovrà essere scritto “Manifestazione di interesse per la nomina a 

componente OIV dell’Ente di sviluppo Agricolo”. 

La mancata sottoscrizione della domanda non è sanabile e comporta l’automatica esclusione 

dalla procedura di valutazione comparativa. 

La data di presentazione della domanda è attestata dalla ricevuta telematica di accettazione. 

 

Articolo 6  

Svolgimento della procedura di valutazione comparativa 

 

L’individuazione del candidato che costituirà l’OIV in composizione monocratica dell’E.S.A. 

verrà effettuata dall’Organo di Amministrazione dell’Ente sulla base di una relazione 

istruttoria effettuata dalla Commissione Esaminatrice di cui al successivo articolo. 

Tale relazione prevede la valutazione dei titoli volta ad accertare la concreta esperienza 

professionale maturata dai candidati, il grado di cultura scientifica e specialistica, nonché la 

motivazione e l’attitudine al compito. 

La valutazione è effettuata attribuendo un punteggio complessivo massimo di 100 punti, con i 

seguenti criteri e relativi punteggi massimi attribuibili: 

A) Requisiti attinenti all’area della conoscenza – verrà valutata l’adeguatezza e 

pertinenza dei titoli di studio rispetto a quelli necessari per l’iscrizione all’Elenco 

Nazionale degli Organismi Indipendenti di Valutazione delle performance, di 

specializzazioni ed eventuali altri titoli formativi posseduti, degli studi e stage 

all’estero, se afferenti le materie di cui sopra, in relazione all’incarico da conferire - 

massimo 40 punti. 

B) Requisiti attinenti all’area delle esperienze professionali – valutazione del curriculum 

attraverso il livello di professionalità posseduta relativamente a precedenti esperienze 

professionali, in ruoli di responsabilità nei campi indicati dal presente avviso, docenze 

ed eventuali pubblicazioni – massimo 40 punti. 

C) Requisiti attinenti all’area delle capacità – valutazione della relazione di 

accompagnamento al curriculum che terrà conto in particolare delle precedenti 

esperienze professionali maturate presso le pubbliche amministrazioni – massimo 20 

punti. 
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La procedura comparativa verrà effettuata anche in presenza di una sola candidatura. 

La procedura comparativa non darà luogo alla formazione di alcuna graduatoria. 

L’Ente si riserva la facoltà, in base a sopravvenute disposizioni normative, di prorogare, 

sospendere o revocare il presente Avviso prima dello svolgimento della procedura 

comparativa senza che i candidati possano vantare diritti di sorta. 

L’Ente si riserva la facoltà di non procedere all’individuazione del candidato e di rinnovare la 

procedura selettiva. 

 

Articolo 7  

Commissione per la selezione 

 

Al procedimento istruttorio relativo alla selezione in argomento provvederà una Commissione 

esaminatrice che verrà nominata con apposito Ordine di Servizio. 

Il compito di tale Commissione sarà quello di presentare all’Organo di Amministrazione, 

tramite una formale relazione istruttoria, un numero di candidati pari ad un massimo di 5 

(cinque) tra quelli che abbiano ottenuto il maggiore punteggio relativamente alla valutazione 

dei titoli attinenti alle conoscenze e a quelli attinenti alle esperienze professionali. 

 

Articolo 8  

Comunicazioni 

 

Il presente Avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul sito 

istituzionale dell’Ente di Sviluppo Agricolo - Sezione “Amministrazione Trasparente – 

Concorsi e Bandi di Gara” oltre che sul portale del Dipartimento della Funzione Pubblica del 

Ministero per la Pubblica Amministrazione. 

Eventuali comunicazioni individuali saranno inviate alla casella di posta elettronica certificata 

utilizzata dal candidato per l’invio della domanda di partecipazione. 

 

Articolo 9  

Trattamento dati personali 

 

Ai sensi del Regolamento U.E.  2016/679 sulla protezione dei dati personali (“GDPR”), i dati 

personali, eventualmente anche sensibili, forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente 

per le finalità connesse all’espletamento della procedura di cui al presente Avviso e, 

successivamente, per le sole finalità inerenti la gestione del rapporto instaurato con 

l’Amministrazione. 

 

Il Responsabile del Procedimento di cui al presente avviso è il Dott. Marcello Caruso c/o 

Direzione Generale dell’Ente di Sviluppo Agricolo (E.S.A.) – Via Libertà n. 203 – c.a.p. 90143 

Palermo, tel: 091 6200603, e-mail: marcello.caruso@entesviluppoagricolo.it . 

 

Il Direttore Generale 

Dr. Fabio Marino 
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